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AMAC VE KAPSAM

Alsim Alarko Sanayi Tesisleri ve Ticaret A.S. (“Sirket”), her tirlii faaliyetini kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uygun bir bi¢imde silirdiirmekte olup, kisisel veri
sahiplerinin temel hak ve hiirriyetlerine azami derecede koruma saglamaktadir. Bu ¢ercevede
isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin (“Politika™) temel amact;
Sirketimizin benimsemis oldugu kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsamindaki
kurallari, 6nlemleri, gérev ve sorumluluklart metodolojik bir yaklasimla ortaya koymak ve
bu kapsamda kisisel verilerin korunmasima yonelik uyguladigimiz onlemlerde seffaflig
saglamaktir.

Bu Politika, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin ilkeleri ve Sirket tarafindan
alman Onlemleri aciklamaktadir. Kisisel veri isleme faaliyetlerimize iliskin aydinlatma
beyanimiz i¢in liitfen www.alsimalarko.com.tr adresini ziyaret ediniz.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu Politika’nin uygulanmasinda kullanilan terimler asagida yer verilen anlamlari ifade
ederler:

Cahsanlar . Sirket ¢alisanlarini ifade eder.

Irtibat Kisisi . Sirket bilinyesindeki kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVK Politika
ve Prosediirleri’nin uygulanmasini bireysel bazda takip etmekle
sorumlu kisidir. Irtibat Kisisi, KVK Komitesi iiyesi olup, veri
sorumlulart ~ sicili nezdinde KVK Mevzuatt kapsaminda
Sirketimizin irtibat kisisi olarak hareket eder.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade eder. Ornegin; ad, soyad, adres, telefon numaras,
dogum tarihi, dogum yeri, goz rengi, T.C. kimlik numarasi, vb.

Kisisel Veri Sahibi  : Kisisel verisi islenen gercek kisidir. Ornegin; ¢alisan, ziyaretgi, vb.
veya llgili Kisi

Kisisel Verilerin : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Islenmesi sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
kisisel veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemdir. Ornegin;
elde etmek, kaydetmek, depolamak, degistirmek, aktarmak.

KVK Kanunu : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu . Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder. KVK Kurumu’nun
karar organidir.

KVK Kurumu : KVK Kanunu ile kurulmus olan Kisisel Verileri Koruma
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Kurumu’nu ifade eder.
KVK Komitesi . Kisisel verilerin korunmasina iliskin uygulamay1 koordine etmek
tizere Sirket blinyesinde kurulan komitedir.
KVK Mevzuati : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak {izere

KVK Politika ve
Prosediirleri

Ozel Nitelikli Kisisel :
Veri

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlulari
Sicili

kisisel verilerin korunmasina iligskin yasal diizenlemeleri ile KVK
Kurulu kararlarinin biitiiniinii ifade eder.

. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ile kisisel

verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin Sirket diger politika ve
prosediirleri ile bunlarin atifta bulundugu ve Sirket tarafindan
hazirlanmis muhtelif belgeleri ifade eder.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika {tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini ifade eder.

. Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

kayit sistemidir. Ornegin; belgeleri klasorler veya dosyalar halinde
arsivlemek.

. Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisidir. Aksi belirtilmedigi miiddetce bu Politika
kapsamindaki isleme faaliyetleri bakimindan veri sorumlusu,
Sirketimizdir.

: KVK Kurulu gozetiminde, KVK Kurum Bagkanlig1 tarafindan

tutulan kamuya agik olarak tutulan sicildir. Kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisiler, Veri Sorumlulart Siciline kayit olmak
zorundadirlar.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ORGANIZASYON YAPISI

Bu Politika kapsamina giren kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri sorumlusu,
Sirketimiz tiizel kisiliginin kendisi, yani Alsim Alarko Sanayi Tesisleri Ve Ticaret A.S.’dir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun siirdiiriilebilir kilinmasini
teminen bir organizasyon yapist olusturmus ve bu kapsamda bir uyum programini hayata
gecirmistir. Bu gercevede, Sirketimiz bilinyesinde bir Kisisel Verileri Koruma Komitesi
kurulmus ve Irtibat Kisisi gdrevlendirilmistir.
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3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Kisisel verileri koruma mevzuatina siirdiiriilebilir uyumu saglama yoniindeki kararliligimizi
gostermek ve kisisel verilerin korunmasi sistemimizin etkinligini temin etmek amaglariyla
Sirketimiz biinyesinde bir KVK Komitesi kurulmustur. KVK Komitesi Bagkani ve KVK
Komitesi iiyeleri yonetim tarafindan belirlenir.

KVK Komitesi Bagkani’nin izin ve/veya sair nedenlere bagli olarak Sirketimizde
bulunmamast durumunda, yerine vekalet edecek kisi KVK Komitesi Baskani tarafindan
gecici olarak gorevlendirilir. Bu durumda gegici olarak gorevlendirilen kisi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikast kapsaminda KVK Komitesi Bagkani’na atanan tiim gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Irtibat Kisisi

Sirketin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyuma yonelik almis oldugu onlemlerin
etkinligini takip etmek {izere Irtibat Kisisi belirlenmistir. Irtibat Kisisi’nin baslica
sorumlulugu, KVK Komitesi’nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
calismaktir. Irtibat Kisisi, KVK Komitesi iiyesi olup, ihtiya¢c halinde KVK Komitesi’ni
toplantiya gagirir.

Irtibat Kisisi ayn1 zamanda Sirketin Veri Sorumlular1 Sicili ve KVK Kurumu nezdinde KVK
Mevzuati kapsaminda irtibat kisisi olarak hareket eder.

Irtibat Kisisi’nin izin ve/veya sair nedenlere bagli olarak Sirketimizde bulunmamasi
durumunda, yerine vekalet edecek kisi KVK Komitesi tarafindan gecici olarak
gorevlendirilir. Bu durumda gecici olarak gorevlendirilen kisi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikas1 kapsaminda Irtibat Kigisi'ne atanan tiim gorevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur.

KiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE UYGULANACAK PRENSIPLER

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinde daima asagidaki
ilkelere uygun hareket edilir.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

Kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu ve diger tiim kanunlar ile yasal diizenlemelere
uygun hareket edilir, kisisel veri sahiplerinin menfaatleri ve makul beklentileri dikkate alinir.

Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesi i¢in kisisel veriler, elde edildikleri sathada
gercek ile uyumlu bir mahiyette toplanir ve bilgilerin isabetli olmasi saglanir. Ayrica kisisel
veri sahiplerinin, verilerin dogru veya giincel olmamasindan kaynaklanabilecek taleplerini
iletebilmelerini saglayacak imkanlar olusturulur ve bu talepler dikkatle ele alinir.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Bir isleme faaliyeti, kisisel veri sahibi bakimindan sonu¢ dogurabilecek nitelikteyse kisisel
verilerin gilincel olup olmadigi kontrol edilir ve gerekli goriilmesi halinde verilerin
giincellenebilmesi i¢in kisisel veri sahibiyle iletisime gegilir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Icin Islenme

Kisisel veri isleme amaci, kisisel veri elde edilmeden 6nce agik ve kesin olarak belirlenir ve
bu amacin mesru, bir baska deyisle hukuka uygun oldugundan emin olunur. Bu baglamda
kisisel veriler, bir amac¢ belirlenmeksizin veya c¢ok genel bir amaca yonelik olarak
toplanmaz. Elde edilen bir kisisel veri, toplanma amaci disinda kullanilmadan once yeni bir
isleme temeli (r1za almak gibi) belirlenir. Bu miimkiin degilse veri toplama amacinin digina
cikilmaz. Ayrica isleme amacinin, kigisel veri sahibi tarafindan bilinir hale getirilmesine
yonelik seffaflik adimlart atilir.

Sirket, gerceklestirdigi isleme faaliyetleri bakimindan Kisisel Veri Isleme Envanteri
kapsaminda isleme amaglarini belirlemekte ve bunlarin mesruiyetini denetlemektedir. Ayrica
aydinlatma yilikiimliiliigii kapsaminda kisisel veri isleme amaglar kisisel veri sahiplerine
bildirilmektedir.

Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Asgari igleme prensibi veya veri minimizasyonu olarak da ifade edilen bu ilke uyarinca
islenmesi planlanan kisisel veriler, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli
olacak sekilde tespit edilir. Amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya bu amag i¢in
ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilir. Ornegin sonradan ortaya
cikabilecegi diisiiniilen ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak kisisel veri toplanmaz.

Gerektigi Kadar Muhafaza Edilme

Kisisel veriler, ilgili yasal mevzuatta saklanmalar1 i¢in Ongoriilen bir siire varsa bu siire
kadar veya islendikleri amag¢ bakimindan gerekli olan siire daha uzunsa amag icin gerekli
siire kadar muhafaza edilir. Bir kisisel verinin saklanmasi i¢in gegerli bir sebep kalmamasi
halinde s6z konusu kisisel veri imha edilir, bir bagka deyisle silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Kisisel verilerin saklanmalar1 ve imha edilmelerine yonelik kural ve prosediirleri belirlemek
iizere Sirketimizce Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 hazirlanmis, Kisisel Veri Isleme
Envanteri’nde yer alan kisisel veri kategorilerinin saklanma siireleri ve gerektiginde nasil
imha edilecekleri s6z konusu politika kapsaminda tespit edilmistir.

Kisisel Verilen imha Prosediirii

4.5.1. Derhal imha Prosediirii

Kisisel verilerin derhal imha edilmesini gerektiren bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde bu
durum derhal ilgili kisilerce Irtibat Kisisi’ne bildirilir. irtibat Kisisi, s6z konusu sebebi
inceleyerek gerekli gormesi halinde imha i¢in KVK Komitesi’nin goriisiinii ve yonetimin
onayini alir.
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Takiben Irtibat Kisisi, imhay1 gerektiren sebebi detaylariyla birlikte Sorumlu Y&netici’ye
bildirir. Sorumlu Yonetici, sebebe konu kisisel verilerin miimkiin olan en kisa siirede imha
edilmesini saglar ve islemin sonucuna iliskin Irtibat Kisisi’ne bilgi verir.

4.5.2. Periyodik imha Prosediirii

5.2.

Periyodik imha, Nisan ayinin ilk haftas1 ve Ekim aymn ilk haftasinda olmak tizere yilda
2 (iki) defa 6 (alt1) aylik araliklarla toplu bicimde gerceklestirilir. Periyodik imhay1
gerektiren bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel veriler, sebebin ortaya ¢iktigi tarihi
takip eden ilk periyodik imha déneminde imha edilir. Ornegin subat ayinda periyodik imhay1
gerektiren bir sebep ortaya cikmissa ilgili kisisel veriler Nisan aymin ilk haftasindaki
periyodik imha doneminde imha edilir.

Irtibat Kisisi, her periyodik imha doneminden en az 1 (bir) ay Oncesinden Sorumlu
Yoneticileri, periyodik imha doneminin yaklastigi hususunda uyarir ve prosediir hakkinda
bilgilendirir. Her halde Sorumlu Yoneticiler, sorumlu olduklar siire¢lerde islenen kisisel
veriler bakimindan periyodik imhay1 gerektiren bir sebebin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini takip
eder ve asgari olarak asagidaki hususlari ilgili periyodik imha déneminden 6nce Irtibat
Kisisi’ne bildirir:

a)  Imha edilecek kisisel veriler,

b)  Imha edilecek kisisel verilerin tespitini saglayacak bilgiler (6rnegin ilgili bilgi ve
belgelerin saklandiklar fiziksel ve elektronik kayit ortamlar),

c) Imha ydntemi ve gerekgesi,

d)  Periyodik imhay1 gerektiren sebep.
Irtibat Kisisi, kendisine gergeklestirilen periyodik imha bildirimlerine istinaden gerekli
planlama ve organizasyonu yapar, periyodik imhanin gerceklestirilmesini saglar. Sirketin

tiim calisanlar1, periyodik imhaya yonelik Irtibat Kisisi’ne gerekli destegi saglar ve onunla
isbirligi i¢erisinde hareket eder.

KiSISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA SARTLARI
Tlgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik rizasidir. Ilgili kisinin acik rizasi

belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agikladigr riza
anlamina gelmektedir.

Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunlarda acik¢a 6ngdriilmesi halinde islenebilecektir.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Fiili Imkansizhik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alnamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden

biitiinliglinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin
kisisel verileri islenebilecektir.

Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin, sézlesmenin ifasi i¢in gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verileri islenebilecektir.

flgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Igili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmas1 sartiyla asagida belirtilen durumlarda islenebilmektedir:

a) Ilgili kisinin saglik veya cinsel hayatina iliskin olmayan &zel nitelikli kisisel veriler,
ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi veya kanunlarda 6ngoriilmesi halinde islenebilir.

b) Tlgili kisinin saghgina ve cinsel hayatima iliskin &zel nitelikli kisisel veriler ise ilgili
kisinin ag¢ik rizasinin alinmasi halinde veya kamu sagligimin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasit ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimluligi
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6.1.

7.1.

altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenebilir.
KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin {igiincii kisilere aktarilmalar1 gerektiginde bu Politika’nin 5 inci maddesinde
belirtilen igleme sartlarindan en az birinin, aktarima 6zgii uygulanabilirligi kontrol edilir ve
s6z konusu sartin varligi halinde aktarim yapilabilir. Ozel nitelikli kisisel veriler ise
Politika’nin 5.9 uncu maddesinde belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde ve yeterli
Onlemlerin alinmas1 kaydiyla aktarilabilir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler yurt disina KVK Kanunu’na uygun olarak asagidaki
hallerde aktarilabilir:

a) Ilgili kisinin agik rizasiin alinmasi halinde, veya;

b) Ilgili kisinin acik rizas1 alinmaksizin, séz konusu aktarima iliskin olarak Politika’nin
5 inci maddesinde belirtilen diger uygulanabilir sartlardan birinin bulunmasi
kaydiyla;

e Kisisel verinin aktarilacagl yabanci iilkenin, KVK Kurulu tarafindan ilan edilen
yeterli korumanin bulundugu iilkeler listesi igerisinde yer almasi halinde, veya

e SOz konusu yabanci lilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, ilgili
yabanci tlilkedeki veri sorumlusu ile yeterli bir korumanin yazili olarak taahhiit
edilmesi ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmas: halinde.

KiSIiSEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10 uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
ve ilgili kisinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapilmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel veriler, fiziki ve elektronik ortamda, otomatik ve otomatik olmayan yollarla elde
edilmekte ve islenmektedir. Kisisel verilerin toplanmasinin hukuki sebebi, isleme faaliyetine
gore degismekle birlikte her halde yasal mevzuatta tanimlanmis dayanaklardan (KVK
Kanunu’nun 5 inci ve 6 inc1 maddeleri) en az biri olarak belirlenmekte olup, s6z konusu
dayanaklar isbu Politika’nin 5 inci maddesinde detayli olarak belirtilmektedir.
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7.2. Kisisel Veri Sahibi Tlgili Kisilerin Haklar

Kisisel veri sahipleri KVK Kanunu uyarinca asagidaki haklara sahiptirler:

3)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Kisisel verinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel wverilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zarariin giderilmesini talep etme.

7.3. Kisisel Veri Sahibi Tlgili Kisilerin Haklarim Kullanmas:

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini, Sirketimizin internet
sitesinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bagvuru Formu’nu doldurarak
asagida belirtilen yontemlerle Sirketimize iletebilir.

Yontem Adres

Bagvuruyu Sirketimize yazili olarak iletmek Dikilitags Mah. Emirhan Cad. Barbaros Plaza

(bagvuru sahibinin bizzat gelerek kimligini
tesvik edici belge ile yazili olarak
basvurmasi veya basvuruyu noter kanaliyla
teblig etmesi)

Bagvuruyu  kayithh  elektronik  posta
adresimize (KEP) gondermek

Basvuruyu daha once bildirilen ve sistemde
kayitli bulunan e-posta adresinizi kullanarak
Sirkete gondermek

Bagvuruyu giivenli elektronik imza veya
mobil imza araciligiyla Sirkete gondermek

Is Merkezi No:113/C Kat 2 34349 Besiktas
/ Istanbul

alsim.alarko@hs01.kep.tr

kvk@alsim.alarko.com.tr

kvk@alsim.alarko.com.tr

Bu dokiiman ve ekleri Alarko Taahhiit Grubunun yazili muvafakati olmadik¢a paylasilamaz,
degistirilemez veya herhangi bir amagla kullanilamaz./This document and any attachment are
protected from disclosure, change or use for any purpose without the written consent of Alarko

Contracting Group.



° ALARKO STRATEJi

TAAHHUT GRUBU Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
D6k.No: SJ-UY-01-02 Sayfa:11/13

7.4. Haklarn ileri Siirillemeyecegi Durumlar

KVK Kanunu amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla asagida sayilan
durumlarda kisisel veri sahipleri, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ diger haklarini
ileri sliremezler:

a) Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

b)  Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kurulusglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

d) Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmast i¢in gerekli olmasi.

Ayrica, KVK Kanunu’nun 28 inci maddesi uyarinca, asagida belirtilen hallerde KVK
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacak olmasi sebebiyle, kisisel veri sahipleri bu konularda
haklarini ileri siiremezler:

a) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

b)  Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade ozgiirliigli kapsaminda iglenmesi,

c) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

iZLEME, EGIiTiM VE DENETIM

izleme

Kisisel verilerin korunmasi alanindaki hukuki gelismeleri ve teknolojik gelismeleri takip
etmek lizere Sirketimiz tarafindan gerekli gorevlendirmeler yapilir. Ayrica, KVK Politika,
El Kitab1 ve Prosediirleri kapsaminda tesis edilen kisisel verilerin korunmasi sistemimizi
etkileyebilecek organizasyonel gelismeler olmasi halinde gerekli diizenlemeler yapilir.

Bu dokiiman ve ekleri Alarko Taahhiit Grubunun yazili muvafakati olmadik¢a paylasilamaz,
degistirilemez veya herhangi bir amagla kullanilamaz./This document and any attachment are
protected from disclosure, change or use for any purpose without the written consent of Alarko
Contracting Group.



° ALARKO STRATEJI

TAAHHUT GRUBU Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
D6k.No: SJ-UY-01-02 Sayfa:12/13

8.2.

8.3.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

Egitim ve Farkindahk

Sirketimizin kigisel verileri igleme faaliyetlerinde rol alan ve/veya kisisel verilere erigim
yetkisine sahip calisanlarina gerekli mevzuat ve bilgi giivenligi egitimleri verilir. Boylece
Sirketimiz calisanlarinin kisisel verilerin korunmasina iliskin genel farkindaliginin muhaftaza
edilmesi saglanir.

Denetim

Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumunun siirekliligini temine yonelik
olarak Topluluk Denetim Grup Baskanligi tarafindan yilda en az 1 (bir) kez denetim
gerceklestirilir. Denetimi takiben tespit edilen iyilestirme noktalar1 KVK Komitesi
tarafindan yonetime raporlanir ve bu kapsamda gerekli calismalarin yapilmasi Irtibat Kisisi
tarafindan takip edilir.

VERI GUVENLIGI

Sirketimiz, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Sirketimizin bu kapsamda uygulamakta oldugu ¢esitli idari ve teknik Onlemler arasinda;
kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenligi egitimleriyle calisanlarda farkindalik ve biling
olusturulmasi, teknik konularda yetkin personel isttihdam edilmesi, erigsim yetkilerinin kisisel
verilerin asgarilestirilmesi ilkesi dogrultusunda belirlenmesi, elektronik sistemlerde viriis
koruma ve gilivenlik duvart yazilimlart ve giivenlik donanimlarinin kurulmasi yer
almaktadir.

POLITIKANIN MUHAFAZASI

Yiirirlik

Bu Politika, 01.01.2017 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Yiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde
yiiriirlikteki mevzuat uygulanir. Herhangi bir nedenle s6z konusu uyumsuzluga iliskin

olarak Politika’nin giincellenmesinin gecikmesi, 6zellikle hukuki ve teknolojik gelismelere
istinaden gerekli dnlemlerin alinmasina engel degildir.

Yayim

Bu Politika, Sirketimizin i¢ aginda ve Sirketimizin web sitesinde yayimlanir.

Degisiklikler

Bu Politika’da yapilacak her tiirlii degisiklik, KVK Komitesi’nin goriisii alinmak suretiyle

yonetimin onaytyla gerceklestirilir. Degisikliklere istinaden gerekli islemlerin yapilmasinin
takibi Irtibat Kisisi’nin sorumlulugundadir.
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Irtibat Kisisi, Politika’nin yilda en az 1 (bir) kez gdzden gegirilmesinden ve hukuki, teknik
veya organizasyonel gelismeler ¢ercevesinde Politika’nin giincellenmesinin takibinden
sorumludur.

HUKUKI DAYANAKLAR

Bu Politika’nin baslica hukuki dayanaklar1 asagida listelenmistir:

3)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Yonetmelik,

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y onetmelik,

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig,

Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemler ile ilgili KVK Kurulu’nun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
Sayil1 Karari,

Igili diger mevzuat.
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