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ALARKO TAAHHÜT GRUBU 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

 

Sağlığı ve Güvenliği’ni kurumsal bir değer ve temel bir insan hakkı olarak ele alır ve tüm 

faaliyetlerinde sağlık ve güvenliğin korunmasına öncelik verir.  

Alarko Taahhüt Grubu, tüm faaliyetlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğine yönelik her türlü riski, 

tehlikeli durum ve davranışları sistematik olarak değerlendirir ve etkin risk kontrol yöntemlerini 

belirleyip, uygulamaya koyarak yaralanmaların, ruhen ve bedenen sağlık bozulmalarının 

önlenmesi için tehlikeleri kaynağında yok etmeyi ve riskleri en aza indirgemeyi amaçlar.  

İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat ile müşteri/şartname 

gerekliliklerine uymayı, teknolojik gelişmeleri takip etmeyi, asgari sorumluluk olarak kabul eder. 

Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının yaratılmasında maddi ve manevi kaynakların temin 

edilmesini sağlar. 

Alarko Taahhüt Grubu, çalışanlar, uzman ekipler ve ilgili tüm taraflar ile gerçekleştireceği 

iletişim, eğitim ve teşvik faaliyetleri ile karşılıklı bilgi alışverişi doğrultusunda iş sağlığı ve 

güvenliği uygulamalarında sorumluluk alma ve paylaşma temelinde önleme kültürünün 

oluşturulması için çaba sarf eder. 

Tüm çalışanlar, yönetimin koordinasyonunda takım çalışması yaparak üretimin İş Sağlığı ve 

Güvenliği kuralları çerçevesinde, zamanında ve kaliteli şekilde yapılmasını sağlarlar. 

Alarko Taahhüt Grubu, İSG Yönetim Sistemi ile ilgili tüm faaliyetlerine; ‘’Çalışanlarının ve 

çalışan temsilcilerinin katılımının sağlanacağını ve ilgili ve gerekli tüm hususlarda kendilerine 

danışılacağını taahhüt eder.’’   

Alarko Taahhüt Grubu, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili belirlediği Hedeflerine ulaşabilmek için İç 

Tetkik, Performans Ölçme/İzleme yöntemleri, raporlama sistematiği ile uygulamalarını yürütür, 

gözden geçirir, geliştirir ve kurmuş olduğu yönetim sistemini sürekli iyileştirmeyi hedefler. 


